Na temelju Clanka 43. Zakona o zastiti na radu te provedbe Opce uredbe o zastiti podataka (EU 2016/679) i Zakona
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/2018) Skolski odbor Gimnazija ,Fran Galovi¢“ Koprivnica donosi
na sjednici odrzanoj dana 31. ozujka 2022. godine donosi sljededi

PRAVILNIK O VIDEO
NADZORU

Clanak 1.
1. Ovim Pravilnikom ureduje se naCin mogucnosti i na€in koriStenja video nadzora, prava i
ovlasti poslodavca te prava i obveze radnika.

Clanak 2.

1. Pod poslodavcem iz ovoga Pravilnika smatra se poslodavac - pravna osoba, ali i zakonski
zastupnik poslodavca ili osoba koja ima ovlastenja za postupanje u postupcima iz ovoga
Pravilnika u ime poslodavca, a temeljem akata poslodavca, ili temeljem ovlastenja iz posla
koji obavlja, ili temeljem posebne punomodi.

Pod pojmom radnik u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se svaka osoba koja s
poslodavcem ima ugovor o radu.

2. Takoder se pod pojmom radnika u smislu ovoga Pravilnika, podrazumijevaju osobe koja
rade kod poslodavca temeliem sporazuma izmedu poslodavca kao korisnika i osobe na
struénom osposobljavanju za rad, osobe koje na drugi nacin sukladno posebnom propisu
obavljaju kod poslodavca poslove koji po naravi stvari imaju karakter radnog odnosa, ali
posebni propisi dopustaju da se ti poslovi obavljaju putem druge vrste ugovora, a ne putem
ugovora o radu.

Clanak 3.

1. Poslodavac moze koristiti video, uklju€ujuci stalni nadzor sukladno Zakonu o zastiti osobnih
podataka, Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o radu te podzakonskim aktima kojima se
ureduje i regulira zastita osobnih podataka i provedba sustava tehnicke zastite, kao i drugim
vazecéim propisima kojima se ureduje to podrucje.

Clanak 4.

1. Poslodavac moze koristiti video nadzor kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima i u
postupku propisanom Zakonom o zastiti na radu.

2. U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moze koristiti nadzorne uredaje radi kontrole
ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izlozenosti radnika riziku
od razbojstva, provala, nasilja, krada i slicnih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

3. U slucaju postavljanja video nadzora, poslodavac ¢e o tome obavijestiti radnike, i to prilikom
zaposSljavanja te u tijeku radnog odnosa. Postavit e odgovarajuce oznake na mjestima gdje
se snima, §to mora biti uo€ljivo oznaceno slikom i tekstom.

Clanak 5.

1. Poslodavac iznimno moZze uvesti nadzor i iz drugih razloga koji nisu odredeni sa svrhom
zastite na radu.

2. Poslodavac ¢e to napraviti iznimno ako postoji poseban, opravdani razlog, npr. ako se uvodi
neki novi proces, uredaj, eksperiment, ispitivanje i sl. koje treba stalno snimati radi analize
mogucnosti, ucinkovitosti i sli€nho, a Sto uklju€uje i snimanje radnika.

3. U slu€aju iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka, osim ostalih postupaka (savjetovanje odnosno
suglasnosti radni¢kog vijec¢a, obavijest radnicima, oznaavanje da se snima i dr.) poslodavac
¢e od radnika koji ¢e biti snimani traziti suglasnost i snimanje obavljati samo nakon dobivene
pisane suglasnosti radnika.

4. lznimno poslodavac moZe nadzor iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka uvesti i bez suglasnosti
radnika, ako se radi o nuznoj potrebi legitimnih interesa poslodavca ili treCe strane, osim
kada su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode radnika odnosno ispitanika
koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka.
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Poslodavac ¢e u slucaju iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka u obavijesti o snimanju navesti i
vrijeme unutar kojeg Ce se snimanje obavljati, ako se radi o privremenom odnosno
vremenski ograni¢enom trajanju snimanja.

Clanak 6.
Poslodavac ¢e posebnom odlukom odrediti osobu, ili osobe koje ¢e imati pristup nadzoru
odnosno koje ¢e nadzirati ispravnost koriStenje video nadzora.

Podaci dobiveni nadzorom smiju se koristiti iskljuivo za svrhe za koju su snimljeni, te
poslodavac kao niti bilo koja druga osoba ne smije koristiti podatke o osobama prikupljene
sustavom nadzora zastite izvan njihove odredene odnosno zakonske namjene, a
raspolaganje snimkama dopusteno je samo poslodavcu, odnosno osobi koju on posebnom
opunomodi.

U slu&aju potrebe za koriStenjem za drugu svrhu, poslodavac treba dobiti suglasnost radnika
tj. osobe koja je snimana.

Sve snimke Cuvaju se najdulie 365 dana iznimno duzZe koliko je to nuzno radi sudskog i
drugog postupka i sl.

Poslodavac ¢e posebnom odlukom odrediti ovlastenu osobu za pristup i obradu osobnih
podataka dobivenih sustavom video nadzora.

Clanak 7.
Poslodavac moze iznimno u posebnom opravdanom slu€aju uvesti prikriveni video nadzor.
Poslodavac ¢e to uciniti iznimno samo u slu¢aju postojanja krade, otudenja, nano$enja veée
Stete, izvrS8avanja kaznenih djela i sl. s ciliem kako bi se otkrio pocinitelj, sprijeCile daljnje
krade i slino, otklonila sumnja od drugih radnika i sli¢no, kada poslodavac nema druge
mogucénosti da rijeSi takav ozbiljan problem, dakle kada su njegovi legitimni interesi jaci od
tih interesa jaci interesa radnika odnosno ispitanika koji se odnose na zastitu osobnih
podataka.
Poslodavac ¢e prikriveni video nadzor Koristiti primarno angazmanom privatnog detektiva,
sukladno Zakonu o privatnim detektivima, ali i iznimno i samostalno.
Takav nadzor trajat ¢e iskljuCivo dok traje potreba iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a poslodavac
¢e uciniti sve da prilikom takvog nadzora privatnost radnika bude u $to veéoj mjeri zasti¢ena
koliko god je moguce.
Poslodavac ¢e snimke tj. podatke iz prikrivenog nadzora koristiti isklju€ivo za svrhu za koju
je nadzor ucinjen i Cuvati posebno zasti¢eno i to samo dok je to nuzno radi postupanja
temeljem otkrivenih €injenica, uklju€ujuéi za vrijeme trajanja sudskog odnosno kaznenog
postupka.
Dijelove snimki koji nisu bitni za slu¢aj za koji je prikriveni video nadzor uveden, poslodavac
¢e odmah unistiti i te podatke niti na koji nacin nec¢e iznositi niti koristiti.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i poslodavca i mreznim stranicama poslodavca.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i.

Datum objave na oglasnoj ploci je 1. travnja 2022.

KLASA: 007-01/22-02/3
URBROJ:2137-48-01-22-01

U Koprivnici, 31. ozujka 2022.

Predsjednica Skolsko odbora:

MisSela Lokotar, prof.



